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健康経営の取り組み 

 

三菱商事都市開発株式会社では、社員の健康が重要な経営課題であるという認識のもと、社員の

健康保持・増進等に係る取り組みを進めております。 

 

健康経営宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営の推進体制 

当社では、社員を中心とした推進体制のもと、健康経営に取り組んでおります。 

 

 

 

 

三菱商事都市開発は、不動産・都市開発事業を通じた持続可能な社会の実現および中長

期的な企業価値の創出を図る上で、環境・社会・ガバナンス（ESG）への取り組みが重要である

という認識の下、多様な価値観、働き方を尊重する職場環境の実現を目指しており、社員の健

康管理を重要な経営課題として位置付けております。 

 

当社らしい付加価値を創造し、社会の発展に継続的に貢献する企業を目指し、企業活力と

競争力の源泉である人材の能力を最大限に引き出し、多様な人材が活躍できる職場環境の実

現と併せ、健康経営を推し進めてまいります。 


